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Apellidos y nombre Email de contacto
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Direccion General de Bilingtiismo Plan CIE RecuperaCion: Fmanflado por
y Calidad de la Ensefianza Tra nSformaCién la Unién Europea

CONSEJERIA DE EDUCACION ili H
CIENCIA Y UNIVERSIDADES ‘ y Resiliencia NextGenerationE

LICEO SOROLLA B 28011544

1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relaciéon a la
integracion de las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de centro
y la trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ¢De dénde partimos?, ¢quiénes y como participamos?, ¢cémo se refleja la digitalizacion
en el PEC y/u otros documentos del centro?...

El Colegio Liceo Sorolla B, se encuentra situado en la Ciudad Puerta de Hierro, en Madrid capital. El
Centro, es un centro regido por personal laico.

En el curso actual el centro cuenta con dos lineas en todos los cursos de Educacion Infantil,
Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria. En cuanto a la Formacién Profesional, se
imparte el ciclo formativo de grado medio de “Sistemas Microinformaticos y Redes” que cuenta con
dos lineas en ambos.

Por dltimo, los bachilleratos impartidos son de las modalidades de Ciencias y Tecnologia (con
ambas opciones) y el de Humanidades y Ciencias Sociales (opcion de Ciencias Sociales).

Los sujetos de educacion son, en general, alumnos de clase media, y en menor medida media baja.
El ndmero de poblacién migrante este curso ha vuelto a aumentar, encontrdndonos con alumnos
extranjeros, todos ellos con conocimiento de la lengua vehicular. El alumnado que se incorpora al
primer curso de la Educacion Secundaria son mayoritariamente alumnos procedentes de los cursos
de primaria del mismo centro, junto con algunas incorporaciones de los colegios del entorno.

Este alumnado finaliza su escolaridad obligatoria en el centro. Aquellos que obtienen el titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria continGan en su mayoria estudios de Bachillerato y
otros acceden a Formacion Profesional Basica y Ciclos Formativos de Grado Medio.

El Centro intenta caracterizarse por su sencillez, al querer estar abierto a todos los alumnos sin
discriminacion, y proyectarse en la realidad en que viven los nifios.

El profesorado imparte sus materias de acuerdo con las posibilidades de cada area y con las
circunstancias de cada alumno.

La aportacion que el Centro ofrece a la educacion es la preocupacion por la FORMACION
INTEGRAL del alumnado y su capacitacion para la insercidn en una sociedad justa y humanizadora,
como agente de su propia identidad, libertad y responsabilidad.

Se trata de un centro en el que la tecnologia esta siempre presente en el aula, ya sea como
elemento de apoyo para el profesorado en todas las materias 0 como herramienta de trabajo
personal del alumnado.

Se dispone de ordenador en todas las aulas, varias aulas de informatica y ordenadores portatiles
para el uso por parte del alumnado en las actividades formativas.

Desde el equipo directivo y el profesorado se promueve el uso activo, razonable y seguro de las
distintas herramientas digitales como apoyo para el desarrollo personal y académico de los
estudiantes; planteando desde las diversas materias actividades que requieran de un uso
responsable de las nuevas tecnologias.

1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y
la normativa del proyecto.

Ejemplos: ¢,Por qué este plan?, ¢como puede ayudar este plan al centro?, ¢Hacia dénde queremos
ir metodoldgica y digitalmente?...
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A partir de los estudios del JRC (Joint Research Center) europeo realizados en los Gltimos afios, en
su apartado dedicado a la educacion se concluye, entre otros, en una necesidad de la formacion de
los ciudadanos en competencia digital.

Este organismo ha elaborado marcos de competencias para permitir a los ciudadanos (DigComp),
profesores (DigCompEdu), escuelas y organizaciones educativas (DigCompOrg) asi como a las
autoridades educativas y laborales evaluar y mejorar estas habilidades.

Asi mismo han creado la herramienta SELFIE y el Marco Europeo para la Competencia Digital de
los Educadores, con el objeto de analizar, guiar y apoyar a los docentes en la integracion
significativa de las tecnologias digitales en las actividades de ensefianza y aprendizaje.

A través del instrumento Next Generation EU y el mecanismo para la Recuperacion y la Resiliencia
(MRR) se promueven, entre otras iniciativas, las prioridades digitales de la Unién y se establecen un
conjunto de acciones destinadas a impulsar la educacion y conocimiento, la formacién continua y el
desarrollo de capacidades.

En él se contemplan actuaciones referidas a la digitalizacion del sistema educativo que se engloban
en dos programas de cooperacion territorial con las comunidades auténomas (Programa para la
mejora de la competencia digital #CompDigEdu y Programa para la digitalizacién del sistema
educativo #EcoDigEdu).

Todo ello viene regulado a nivel estatal por la Resolucion de 10 de septiembre de 2021, de la
Secretaria de Estado de Educacion, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de
Educacién de 21 de julio de 2021, y se detallan objetivos y actuaciones del plan #CompDigEdu.

A nivel general, y en consonancia con las directrices europeas, el nuevo curriculo de educacion de
la LOMLOE introduce un marco legal que concede un caracter preceptivo al uso de las TIC en el
aula, a través de las diferentes materias, de caracter marcadamente transversal, con el fin de
adquirir la competencia digital. Por tanto, el dominio y la alfabetizacion TIC se ha convertido en una
técnica instrumental imprescindible, que contribuye al desarrollo del resto de las competencias
clave, especialmente la competencia en comunicacion linglistica, la competencia social y ciudadana
y la competencia para aprender a aprender.

Asimismo, las posibilidades didacticas y pedagdégicas que nos ofrecen el acceso y gestion de la
informacidn y del conocimiento, conceden a esta competencia un peso especifico como eje
transversal dentro de la actividad docente.

Todo ello exige continuar las transformaciones que ya se estén llevando a cabo en este sentido, y
que afectan a la globalidad del proceso educativo en sus aspectos metodoldgicos, organizativos, de
gestion y curriculares. Es precisamente esta trascendencia global de las nuevas tecnologias lo que
justifica la confeccién de este plan como documento de referencia que recoja y regule todos los
aspectos concernientes a dicha transformacion digital en el centro.

Confiamos en que este plan dé respuesta a todas estas y otras necesidades educativas actuales,
manteniendo a nuestro centro en su linea innovadora y en la inquietud por ofrecer siempre lo mejor
a nuestros alumnos.

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacioén inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

Existen profesores con perfil mas tecnoldgico que el resto que sirven de palanca para los demas, y
ademas esto es asi en todas las etapas. Son personas con caracter de compromiso con el centro y
los compafieros para ayudar.

Estan identificados.
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Coordinadores de etapa.
Coordinador TIC

Colaboracion e interconexiones

No las hay en cuanto a las que ofrece la Consejeria.
A nivel interno si que las hay en forma de intercambios, con programa internacional propio en 4
paises. Muy pocos alumnos participan, no es barato.

Infraestructuras y equipos

En general hay buena dotacion y buen funcionamiento de la red de internet.
No hay impresora 3D o gafas de realidad virtual o equipamiento especifico/alto nivel.
Nueva aula multiusos con mobiliario flexible y pizarras interactivas.

Desarrollo profesional

Se ha formado y evaluado la competencia digital docente; la mayor parte del profesorado tiene
acreditado el nivel A2. Hay interés en formacion y acreditacién de nivel B2

Profesorado tiene seguridad usando dispositivos en el aula

Se usan de forma generalizada metodologias activas.

Hay intercambio de materiales.

No hay protocolo de autoevaluacion.

Pedagogia: apoyos y recursos

Se usan muchas herramientas Google con alumnado y entre profesores.

El centro participa en programas de innovacion pedagégica, en reuniones de coordinacion.

Se manejan REA, mas en primaria que en secundaria, (en secundaria las programaciones tienen
menos flexibilidad).

Hay protocolo de seguridad

Pedagogia: implementacion en el aula

Se usan TIC constantemente en el aula, el alumnado genera sus materiales (presentaciones,
infografias...). En secundaria con mas frecuencia que en primaria. También en cuanto a proyectos
colaborativos/cooperativos, especialmente en secundaria.

Hay alumnos ACNEAE. El centro no dispone de PT o AL, y por lo tanto este alumnado prefiere
normalmente inscribirse en otros centros.

Hay proyectos interdisciplinares que se usan con frecuencia pese a no estar (de momento)
integrados en las programaciones de aula.

Evaluacién

El profesorado utiliza siempre herramientas y aplicaciones de evaluacion digital y se incluyen en las
programaciones de aula.
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Hay asignaturas en las que se usa autoevaluacion por parte de los alumnos y esté incluido en las
programaciones. Otras asignaturas, sin embargo, no lo usan o se usan de forma mas puntual.

Competencias del alumnado

En el RRI aparecen todas las cuestiones relacionadas con uso de dispositivos, uso responsable de
internet, blisqueda fiable de informacién y comunicacién entre docentes y alumnos.

El alumnado disefia recursos digitales de forma auténoma con variedad de herramientas.

No se trabaja en cuanto a “resolucién de problemas de equipos”, sélo en grados FP.

Familias e interaccion con el Centro

Se esté trabajando en protocolo de comunicacion digital con familias.

La mayoria de las familias tiene buena competencia digital (se observa a través del uso normal) y
cuando hay alguna dificultad o novedad se proporciona video-tutorial.

AMPA poco representativo, pocas familias, aunque en general las familias tienen buena implicacion
con el centro. La gran mayoria de familias usan las tecnologias basicas sin problemas.

Web y redes sociales

La web es funcional, dindmica, actualizada, con apartado de noticias, etc. Los profesores participan,
sugieren y aportan contenidos para la web.
Se esta estudiando crear un perfil en redes sociales.

2. EVALUACION

2.2 SELFIE (a cumplimentar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al selfie del Centro:
https://dgbilinquismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628 SELFIE.pdf

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital 3.9
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 4.0
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 3.8
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacién del progreso 3.7
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3.3
B3. Colaboraciones 3.6
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 4.3
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 4.5
C3. Acceso a internet 4.3
C5: Asistencia técnica: 4.2
C7: proteccion de datos 4.3
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 4.6
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 3.8
D2: Participaciéon en el DPC 4.0
D3: Intercambio de experiencias 3.5

E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.



https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628_SELFIE.pdf
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E1l. Recursos educativos en linea 4.8
E2. Creacion de recursos digitales 4.3
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 4.3
E4. Comunicacion con la comunidad educativa 4.8
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 3.9
F3: Fomento de la creatividad: 3.9
F4. Implicacion del alumnado 4.1
F5: Colaboracién del alumnado 4.1
F6: Proyectos interdisciplinares 3.7
G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades 3.8
G3. Retroalimentacién adecuada 3.6
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 3.4
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 3.3
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro 4.1
H3. Comportamiento responsable 4.1
H5. Verificar la calidad de la informacién 3.9
H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 3.8
H9. Creacion de contenidos digitales 3.7
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cuéles son las posibilidades y dificultades del centro
educativo para conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y
variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable
B

No conocemos suficientemente bien determinados programas o posibilidades de colaborar con otras
instituciones.

Hasta ahora no hemos podido participar en programas ofertados desde la Consejeria, y tampoco
colaboramos activamente con otras instituciones.

C.

No disponemos de algunos dispositivos mas avanzados como impresora 3D, gafas de realidad
virtual u otras especificas.

Aungue en general nuestras familias disponen de equipos y dispositivos, en el confinamiento
notamos como en familias con muchos hermanos no habia equipos para todos, para usar a la vez.

D.
Hay dificultad a la hora de recibir formacién por parte del profesorado, (dificultad para asistir a
formacion fuera del horario laboral, voluntad...)

E.
No existe “en papel” un protocolo de seguridad y privacidad, y no se realiza difusion del mismo.
En los proyectos colaborativos no esta sistematizado el uso de herramientas TIC.

F
En ocasiones nos encontramos con problemas a la hora de trasladar datos a Alexia.

G

No se realiza la evaluacion de la Practica Docente de manera habitual (trimestralmente).

No siempre hay reflexién del proceso de aprendizaje por parte del alumnado. Quiza no hay o no
conocemos suficientes herramientas para examenes online.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

A.

Experiencia en la gestién y capacidad de esfuerzo.

Disponemos de un plan TIC.

El equipo directivo favorece el cambio metodolégico.

El Claustro apoya los cambios en el centro.

El tamafio pequefio del Claustro y su estabilidad favorece la coordinacion y el trabajo en equipo.
Hay coherencia entre objetivos del Equipo Directivo y del Claustro.

Existe liderazgo compartido, trabajamos con reuniones de coordinacion frecuentes.

Existe la figura del Coordinador TIC.

B.

Cierta experiencia en intercambios en cursos pasados.

C.

Disponemos de buena conexién por cable, buena conectividad wifi.

Disponemos de equipamiento digital tanto para docentes en el aula, individual para docentes, y para
el alumnado.

Estamos reformando la zona de Infantil para adaptar mejor nuevas metodologias y la
nueva disposicion incluye pizarras interactivas.
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D.

Nuestros docentes tienen ya cierto nivel en digitalizacién y metodologias activas. Les gusta
compartir experiencias y hay interés por recibir formacion.

Se participa en formaciones online.

E.
Uso de Alexia en la gestién del Centro.
Uso, de forma habitual, las Aulas Virtuales y otros recursos TIC.

F.

Conocimiento y utilizacion de recursos educativos en linea.

Conozco los Protocolos de Seguridad y Privacidad.

Herramientas como Google disponibles y con conocimiento de cémo se usan.

Se usan las nuevas tecnologias en el aula, su uso esta muy extendido. También en el trabajo
colaborativo de los alumnos, aunque no siempre.

Tenemos ya un largo recorrido hecho en cuanto a uso de nuevas tecnologias en el aula.

G.
Usamos algunas herramientas digitales para la evaluacion.

H.
Los alumnos tienen en general buena competencia digital, usan motores de blusqueda y tienen
posibilidad de usar el aula de informatica.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

C.
Lo caro que es el material, dificultad de adquisicion.

E.
Curva de aprendizaje de las plataformas educativas, no son intuitivas, y hay aspectos mejorables en su disefio.

H.
Para los alumnos supone un riesgo el uso de internet 0 RRSS, puede haber problemas de seguridad y
privacidad.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

A.
El plan Compdigedu como posibilidad de ampliar conocimientos, ideas, recursos y establecer vias
de liderazgo.

Existencia de este Plan Digital de Centro como elemento estructurador de todo lo relativo a nuevas
tecnologias.

B.
Posibilidades de colaboracion en proyectos que se ofrecen desde la Consejeria y otras instituciones.

C.
Posibilidad de investigar y/o participar en programas que aporten dotacion para el Centro.
Disponer de recursos suficientes en el centro.

D.

Amplia oferta de cursos de formacion, presencial, asincrona y online, asi como formacion
especializada dentro del plan Compdigedu.

Existen personas dentro del claustro que pueden formar en el uso de nuevas tecnologias.

Conaocer el nivel de Competencia digital de los docentes a través de la acreditacion #CompDigEdu y
SELFIE..
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Oportunidad de formacion en buenas practicas digitales, huella digital, cookies, etc.

FyH.

Disponibilidad de recursos para el alumnado en variedad de formatos

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Escogemos como areas prioritarias en esta PDC:

Area B: “Comunicacion e interconexiones”

Obijetivo estratégico:

Continuar y potenciar la cultura de colaboracién y comunicacién para compartir experiencias y
aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

Area D, “Desarrollo Profesional Continuo” (de caracter prioritario obligado)

Objetivo estratégico:

Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el
desarrollo y la integracién de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las

tecnologias digitales.

Area E, “Pedagogia, apoyos y recursos”

Objetivo estratégico:

Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e
innovacion de las préacticas de ensefianza-aprendizaje.

También consideramos de especial interés el Area G, “Evaluacion”,

Obijetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas
mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las

posibilidades que ofrece la tecnologia.

11
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formularan partiendo de la situacién del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularan para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y
en colaboracién con los 6rganos de coordinacién pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan sera abordar la brecha digital

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacién y coordinacion en la utilizacién pedagdgica de las TIC, proteccién y seguridad en la red, gestiones
internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de
centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro

Objetivo especifico: Consolidar las figuras de liderazgo del centro (a través de puestos de coordinacidon, comisiones o responsabilidades
especificas).

Actuacion 1: Crear diferentes equipos de trabajo involucrados en la elaboracién y ejecucion del PDC

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Personal del centro Temporalizacion: Octubre

Indicador de logro: Creacién del equipo Valoracion

Actuacion 2: Establecer reuniones, dirigidas por el responsable Coordinador TIC, con los diferentes equipos docentes/departamentos

Responsable Recursos: Personal del centro, Google Calendar Temporalizacion: Octubre
Indicador de logro: Creacion del calendario de reuniones Valoracion:

Actuacion 3: Vincular las acciones del equipo CompDigEdu en propuestas concretas dentro de cada equipo docente/departamento

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Temporalizacién: Todo el curso
Indicador de logro Valoracion

12
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B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre

otras.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y
fuera de los limites del centro y potenciar la huella digital del centro.

Objetivo especifico: Crear una comision de comunicacion y difusién que disefie y mantenga la web y/o redes sociales actualizadas, estudiando su

funcionalidad y uso responsable.

Actuacion 1: Seleccion de los miembros de la comisién de comunicacién, difusiéon y RRSS

Responsable: Equipo directivo

Recursos: Personal del centro

Temporalizacién: Octubre

Indicador de logro: Creacion de la comision

Valoracion

Actuacion 2: Actualizar y publicar novedades de una forma regular.

Responsable: Comisién de comunicacion

Recursos: Redes sociales

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Publicacion periédica de contenido

Valoracion

Actuacion 3: Observar posibles fallos y aspectos a mejorar.

Responsable: Comisién de comunicacion

Recursos: Personal del centro

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Mejora periddica de los distintos perfiles en redes o de la pagina web

Valoracion

Actuacion 4: Crear y utilizar hashtags de centro para su mayor repercusion en RRSS y difusion de otras cuentas docentes.

Responsable: Comisién de comunicacion

Recursos: Perfiles en redes sociales

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Aumento de la presencia en redes y numero de seguidores

Valoracion

Actuacion 5: Difundir los materiales creados por el centro en Instagram para conseguir seguidores y conseguir un mejor posicionamiento del
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centro en buscadores y RRSS.

Responsable: Comisién de comunicacion

Recursos: Perfiles en redes sociales

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Aumento de la presencia en redes y niumero de seguidores

Valoracion

Actuacion 6: Fomentar de que toda la comunidad educativa participe de la difusidn (creacion de cuentas profesionales por parte del profesorado

para la difusién y retweeteo de las buenas practicas educativas de centros, proyectos en los que participa, actividades ensefianza/aprendizaje

novedosas, etc.).

Responsable: Comisién de comunicacion

Recursos: Perfiles en redes sociales

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Aumento de la presencia en redes y nimero de seguidores

Valoracion

Objetivo especifico: Difundir a toda la comunidad educativa los proyectos en los que el Centro participa con el fin de ampliar su implicacion.

Actuacion 1: Seleccionar los contenidos a difundir y los medios a utilizar.

Responsable: Comisién de comunicacion

Recursos: Redes educativas

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Publicacion de los proyectos del centro de forma periédica

Valoracion

Actuacion 2: Seleccionar los proyectos del centro que puedan incorporar la participacién de otros centros o instituciones.

Responsable: Responsable de redes,
profesores

Recursos: Redes educativas

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Publicacion de los proyectos del centro de forma periédica

Valoracion

Actuacion 3: Crear y utilizar los canales mas adecuados para la difusion de los proyectos en los que el centro participa.

Responsable: Responsable de redes

Recursos: Redes educativas

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Utilizacién de los canales

Valoracion
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C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros, el Plan incluird un andlisis de los medios y
recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un analisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de

aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Mantener y mejorar en su caso una infraestructura adecuada, fiable y segura: equipos, software, recursos informéticos,

conexion a Internet, asistencia técnica y espacios fisicos.

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacién del
claustro (Alexia, TEAMS). Para optimizar el uso de los equipos digitales disponibles a través de las medidas de mantenimiento que se consideren

oportunas (sustitucion, reparacién o actualizacion).

Actuacion 1: Estudio (y actualizacién en su caso) del protocolo de mantenimiento TIC para detectar posibles mejoras.

Responsable: Coordinador TIC, Coordinacion | Recursos: Personal del centro

Temporalizacién: Inicio del curso

Indicador de logro: Actas o documento que muestre sugerencias de mejora.

Valoracion

Objetivo especifico: Centralizacion de la gestion de incidencias técnicas

Actuacion 1: Seleccion y/o creacion de la plataforma de gestién de incidencias

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Personal del centro, equipos informéaticos

Temporalizacion: Inicio del curso

Indicador de logro: Uso adecuado de la plataforma

Valoracion

Actuacion 2: Formacién del profesorado en el adecuado uso de la plataforma

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Personal del centro, equipos informéticos

Temporalizacion: Inicio del curso

Indicador de logro: Uso adecuado de la plataforma

Valoracién

Objetivo especifico: Mejorar y ampliar las dotaciones.

Actuacion 1: Estudiar posibilidades de mejora o ampliacion de las dotaciones existentes.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: -

Temporalizacion: Todo el curso
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Indicador de logro: Se plantea propuesta para mejorar las dotaciones existentes Valoracion

Objetivo especifico: Estudiar posibilidades de uso de espacios abiertos cercanos para procesos de ensefianza-aprendizaje, integrando las
herramientas TIC en ellos. (por ejemplo uso de alguin parque cercano, uso de tablets en excursiones para hacer fotografias a la naturaleza, etc.)

Actuacion 1: Informar y motivar al claustro de la posibilidad de realizar este tipo de actividades.

Responsable: Coordinadores, Responsable Recursos: Profesores Temporalizacion: Inicio del curso
#Compdigeud, Coordinador TIC

Indicador de logro: - Valoracion

Actuacion 2: Plantear el disefio a nivel de programacién de aula actividades concretas que puedan desarrollarse en este tipo de espacios.

Responsable: Profesores Recursos: Programaciones de aula Temporalizacién: Inicio del curso

Indicador de logro: Actualizacién de la programacion Valoracién

Objetivo especifico: Fomentar o generalizar el uso del nuevo espacio multiusos.

Actuacion 1: Disefiar a nivel de programacién de aula actividades concretas que puedan desarrollarse en este espacio.

Responsable: Profesores Recursos: Espacios multiusos Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Utilizacidn del espacio multiusos Valoracion

Actuacion 2: Plantear el disefio a nivel de programacién de aula actividades concretas que puedan desarrollarse en este espacio.

Responsable: Profesores Recursos: Programaciones de aula Temporalizacioén: Inicio del curso

Indicador de logro: Actualizacién de la programacion Valoracion

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de
nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.
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Objetivo especifico: Detectar necesidades de formacion especificas y vias de realizacion.

Actuacion 1: Realizar puestas en comun sobre dificultades encontradas en el uso de las diferentes herramientas.

Responsable: Coordinador TIC,
Coordinadores

Recursos: Formularios, Reuniones

Temporalizacion: Noviembre (con el fin de
poder desarrollar actividades formativas en
el 2°y 3er trimestre).

Indicador de logro: Resultados de los formularios, actas de reuniones

Valoracion

Actuacion 2: Informar sobre nuevas plataformas o herramientas TIC que puedan ser de interés.

Responsable: Coordinador TIC,
Coordinadores

Recursos: Correo electronico

Temporalizacién: Noviembre

Indicador de logro: Correos informativos

Valoracion

Actuacion 3: Recoger esta informacion para la elaboracién de las actividades formativas en los siguientes trimestres o cursos.

Responsable Coordinador TIC,
Coordinadores

Recursos: Resultados de la Actuacion 1

Temporalizacion: Noviembre - Diciembre

Indicador de logro: Desarrollo de actividades formativas

Valoracién

Objetivo especifico: Asesorar a los profesores que puedan tener duda o inseguridad sobre el uso de dispositivos digitales de los alumnos y su
conexion alared para su aplicacién practica en el aula.

Actuacion 1: Incluir en las reuniones de departamento o equipos un punto en el orden del dia para compartir buenas précticas.

Responsable: Coordinadores

Recursos: Reuniones

Temporalizacion: Noviembre (con el fin de
poder desarrollar actividades formativas en
el 2°y 3er trimestre).

Indicador de logro. Actas de reuniones

Valoracién

Actuacion 2: Identificar al profesorado que tiene dificultades o se siente inseguro cuando sus alumnos utilizan dispositivos en el aula.

Responsable: Coordinadores

Recursos: Reuniones

Temporalizacién: Noviembre
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Indicador de logro: Actas de reuniones Valoracion

Actuacion 3: Asesorar y guiar a este profesorado a través de las reuniones de coordinacion de departamento u otras.

Responsable: Coordinadores, Coordinador Recursos: Pildoras formativas Temporalizacion: Noviembre
TIC
Indicador de logro: Se informa a los profesores Valoracién

Objetivo especifico: Estudiar las metodologias y medios técnicos que se utilizan o que serian de interés utilizar en las distintas asignaturas y
niveles, con el fin de detectar necesidades formativas.

Actuacion 1: Establecer un punto del dia en las reuniones de equipos/departamentos para detectar necesidades formativas.

Responsable: Coordinadores, Coordinador Recursos: Reuniones de coordinacién Temporalizacién: Noviembre (con el fin de
TIC poder desarrollar actividades formativas en
el 2°y 3er trimestre).

Indicador de logro: Actas de las reuniones Valoracion

Actuacion 2: Crear una comisién compuesta por diferentes niveles, departamentos y areas que recoja las necesidades formativas del centro.

Responsable: Coordinadores, Coordinador Recursos: Reuniones Temporalizacién: Noviembre - Diciembre
TIC, Profesores

Indicador de logro: Actas de las reuniones Valoracion

Objetivo especifico: Compartir metodologias, buenas practicas, experiencia educativa encaminada al uso de recursos TIC en el aula, fomentando el
aprendizaje mutuo y el estudio de nuevos recursos.

Actuacion 1: Establecer un punto del dia en las reuniones de equipos/departamentos para compartir experiencias educativas.

Responsable: Coordinadores, Coordinador Recursos: Reuniones Temporalizacion: Diciembre
TIC
Indicador de logro: Actas de las reuniones Valoracion

Actuacion 2: Participar, dar a conocer, aportando y descubriendo los repositorios existentes en Educamadrid u otros como el INTEF.
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Responsable: Coordinador TIC Recursos: Plataformas educativas existentes Temporalizacion: Segundo trimestre
Indicador de logro: Realizacién de formaciones Valoracién

Actuacion 3: Extender y reforzar el uso de un repositorios, a nivel de departamento o de centro, clasificado por materias y niveles en el aula virtual,
donde se intercambien actividades y practicas formativas.

Responsable: Coordinadores, Coordinador Recursos: Plataformas educativas Temporalizacién: Segundo trimestre
TIC
Indicador de logro: Utilizacién de repositorios Valoracion

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de
enseflanza-aprendizaje.

Objetivo especifico: Fomentar un uso mas sistematico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual, incorporandose a las programaciones
de aula.

Actuacion 1: Establecer reuniones periddicas (segun necesidades) de los docentes para compartir dudas y estrategias sobre el uso de las aulas
virtuales.

Responsable: Coordinadores, Coordinador Recursos: Reuniones Temporalizacion: Todo el curso
TIC
Indicador de logro: Actas de las reuniones Valoracion

Actuacion 2: Establecer el uso de la plataforma de forma sistematica e interactiva, con periodicidad dependiendo de materias y etapa educativa.

Responsable: Profesoras Recursos: Plataformas educativas y de comunicacion Temporalizacién: Todo el curso
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Indicador de logro

Valoracion

Actuacion 3: Desarrollo de documentacioén y tutoriales para el correcto uso de las plataformas utilizadas en el centro (Alexia, Google Classroom)

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Herramientas ofimaticas

Temporalizacion: Inicio del curso

Indicador de logro: Publicacion de la documentacion

Valoracion

Objetivo especifico: Ampliar la participacién del centro en los proyectos o iniciativas de innovacion, ya sea incluyendo méas
profesores/alumnos/niveles a los programas iniciados o incorporando nuevos programas.

Actuacion 1: Informar al Claustro de los proyectos de innovacion pedagdgica que se realizan en el centro.

Responsable: Equipo directivo, Coordinacion

Recursos: Reuniones, Correo electrénico

Temporalizacién: Segundo trimestre

Indicador de logro: Actas de reuniones

Valoracion

Actuacion 2: Analizar los diferentes programas de innovacion pedagdgica (de los ofertados por la Subdireccion General de Programas de

Innovacién y Formacion del Profesorado) para valorar si alguno es susceptible de incorporarse al centro.

Responsable: Equipo directivo, Coordinacion,
Coordinador TIC

Recursos: Programas de innovacion

Temporalizacion: Segundo trimestre

Indicador de logro: Incorporacién de algin programa de innovacion

Valoracion

Actuacion 3: Incorporar en las reuniones de departamento puntos del orden del dia para informar sobre los programas de innovacién pedagégica

propuestos por la Comunidad de Madrid.

Responsable: Coordinacién, Coordinador TIC

Recursos: Reuniones de coordinacion

Temporalizacion: Segundo trimestre

Indicador de logro: Actas de las reuniones

Valoracién

Objetivo especifico: Conocer los REA y comenzar a adoptarlos para las necesidades especificas del aula.

Actuacion 1: Familiarizarse con el concepto de REA, encontrar y compartir repositorios.

Responsable: Coordinador TIC, Profesorado

Recursos: Repositorios de recursos educativos

Temporalizacion: Inicio del curso

Indicador de logro:

Valoracion

Actuacion 2: Encontrar REAs adecuados en repositorios publicos, adaptarlos a las necesidades especificas del aula e incluirlos en la

programacioén de aula.
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Responsable: Equipo directivo, Coordinacion,
Coordinador TIC

Recursos: Programas de innovacion

Temporalizacion: Segundo trimestre

Indicador de logro: Incorporacion de algin programa de innovacion

Valoracion

Objetivo especifico: Creacion, organizacion y difusion de REAs propios

Actuacion 1: Realizar un repositorio de REAs propios del centro, etiquetados o catalogados por materias, competencias y/o niveles.

Responsable: Coordinador TIC, profesorado

Recursos: Plataforma de almacenamiento en la nube, REAs
propios

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Uso de los REAs

Valoracion

Actuacion 2: Publicar en plataformas oficiales recursos REAs y difundirlos en RRSS aplicando las licencias de uso.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Plataformas de REAs, RRSS

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Publicacion de REAs

Valoracion

Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizacion y difusion del protocolo de seguridad y proteccion de datos (formacién puntual,

infografia, decalogos de actuacion...).

Actuacion 1: Recordar al Claustro cuestiones de derechos digitales, proteccidon de datos, huella digital y licencias de uso en todos los &mbitos

educativos.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Presentaciones y documentacion

Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro:

Valoracién

Actuacion 2: Establecer una comisién de seguridad y proteccion de datos que se encargue de disefar y proporcionar infografias o pildoras
informativas en diferentes formatos, mensajes inspiradores, etc.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Personal del centro, Pildoras informativas

Temporalizacién: Segundo trimestre

Indicador de logro: Creacion de la comision y de las pildoras informativas

Valoracion

Actuacion 3: Difusion de este material a través de la web, RRSS, zonas comunes y aulas.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Pildoras informativas, RRSS

Temporalizacion: Segundo trimestre
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Indicador de logro: Publicacién de las pildoras informativas Valoracion

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y
aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacién de las practicas de
ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula la elaboracién de materiales digitales propios por parte del alumnado.

Actuacion 1: Incluir un epigrafe en las programaciones didacticas sobre elaboracion de materiales digitales por parte del alumnado.

Responsable: Profesores Recursos: Programacion didactica Temporalizacién: Inicio del curso

Indicador de logro: Programacion actualizada Valoracion

Actuacion 2: Incluir en las programaciones didacticas un listado de herramientas digitales a utilizar por parte del alumnado.

Responsable: Profesores Recursos: Programacion didactica Temporalizacioén: Inicio del curso

Indicador de logro: Programacion actualizada Valoracion

Objetivo especifico: Sistematizar e incluir en las programaciones de aula la realizacién de actividades colaborativas/cooperativas usando
tecnologias digitales en las etapas en que sea aplicable.

Actuacion 1: Incorporar el trabajo cooperativo/colaborativo y autbnomo con herramientas TIC compartidos en pequefios grupos (documentos,
presentaciones, podcasts, edicion de video...).

Responsable: Profesores Recursos: Ordenadores y software especifico Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Autoevaluacion de la actividad docente Valoracion

Actuacion 2: Incluir actividades colaborativas/cooperativas que fomenten la autonomia y seguridad del alumnado en la programacion didactica de

22




Direccion General de Bilinglismo
y Calidad de la Ensefianza

CONSEJERIA DE EDUCACION,|
d | CIENCIA Y UNIVERSIDADES

Plan de Recuperacion,
Transformacion
W v Resiliencia

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

NOMBRE DE CENTRO:

CODIGO DE CENTRO:

las diferentes materias.

Responsable: Profesores

Recursos: Programacion didactica

Temporalizacién: Inicio del curso

Indicador de logro: Programacion actualizada

Valoracion

Actuacion 3: Incluir en las programaciones didacticas un listado de herramientas digitales a utilizar en actividades colaborativas/cooperativas

Responsable: Profesores

Recursos: Programacion didactica

Temporalizacion: Inicio del curso

Indicador de logro: Programacion actualizada

Valoracion

Actuacion 4: Sesiones informativas a los alumnos sobre los contenidos que se vean necesarios (proteccién de datos personales, riesgos de redes

sociales, etc.

Responsable: Coordinador TIC, Profesores

Recursos: Presentaciones, Documentacion

Temporalizacién: Segundo trimestre

Indicador de logro:

Valoracion

Objetivo especifico: Incluir las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares del alumnado NEAE.

Actuacion 1: Buscar herramientas que permitan disefiar diferentes itinerarios formativos que puedan usar todos los alumnos con diferentes niveles

o intereses.

Responsable: Profesores

Recursos: Ordenadores

Temporalizacion: Inicio del curso

Indicador de logro: Coleccién de herramientas

Valoracion

Actuacion 2: Incluir en las adaptaciones curriculares las TIC como elemento motivador y facilitador del aprendizaje del alumnado NEAE.

Responsable: Profesores

Recursos: Adaptaciones curriculares

Temporalizacion: Inicio del curso

Indicador de logro: Actualizacion de las adaptaciones curriculares

Valoracion

Actuacion 3: Conocer y difundir el uso de herramientas que proporcionan multiples formas de representacién de los contenidos (pictogramas,
Genially, YouTube, Woki, Tellagami, Nube de Palabras, etc.).

Responsable: Coordinador TIC, Profesores

Recursos: Documentacion sobre las distintas herramientas

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro

Valoracién

Objetivo especifico: Potenciar el uso de las TIC en las actividades interdisciplinares programadas.
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Actuacion 1: Confeccionar un listado de herramientas TIC practicas para realizar actividades interdisciplinares.

Responsable: Coordinador TIC, Profesores

Recursos: Herramientas TIC

Temporalizacién: Segundo trimestre

Indicador de logro:

Valoracion

Actuacion 2: Incorporar el uso de las TIC en

los contenidos impartidos con metodologia AICLE/CLIL.

Responsable: Profesores

Recursos: Formacién sobre la metodologia AICLE/CLIL

Temporalizacion: Segundo trimestre

Indicador de logro: Implementacién de la metodologia en el aula

Valoracion

Actuacion 3: Establecer en la PGA la realizacion de actividades interdisciplinares usando las TIC como recurso educativo.

Responsable: Profesores, Coordinador TIC

Recursos: PGA

Temporalizacién: Inicio del curso

Indicador de logro: Actualizacion de la PGA

Valoracioén
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacién, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado,
personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico: Incorporar las herramientas digitales de evaluacidn a las programaciones de aula.

Actuacion 1: Reservar un apartado en las programaciones de aula para indicar uso de herramientas digitales para evaluacién, en funcion de
niveles y materias, contemplando las subdreas que se comentan a continuacion: registro, evaluacion, autoevaluacién, coevaluacion

Responsable: Profesores Recursos: Programaciones didacticas Temporalizacién: Inicio de curso

Indicador de logro: Actualizacién de la programacién Valoracion

Objetivo especifico: Continuar con el uso de las herramientas digitales para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Actuacion 1: Incluir en la accion formativa un médulo sobre las herramientas de procesamiento de las calificaciones corporativo (Alexia)

Responsable: Profesores Recursos: Programaciones didacticas Temporalizacién: Inicio de curso

Indicador de logro: Actualizacién de la programacién Valoracion

Objetivo especifico: Incorporar las herramientas digitales de evaluacién a las programaciones de aula.

Actuacion 1: Reservar un apartado en las programaciones de aula para indicar uso de herramientas digitales para evaluacién, en funcion de
niveles y materias, contemplando las subareas gque se comentan a continuacion: registro, evaluacion, autoevaluacién, coevaluacion

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Alexia, Herramientas ofimaticas Temporalizacién: Inicio del curso

Indicador de logro: Creacidn del médulo sobre herramientas formativas Valoracion

Objetivo especifico: Fomentar el uso de herramientas como cuestionarios de Office 365, o del tipo de Kahoot para incorporar a los procesos de
evaluacion del alumnado.

Actuacion 1. Realizar sesiones informativas al profesorado en el uso de diferentes estrategias de evaluacion y ejemplos de herramientas digitales
para llevarlas a cabo.
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Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Kahoot, Office 365

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Creacidn de cuestionarios

Valoracion

Actuacion 2. Explicar a los alumnos el funcionamiento de las herramientas y procesos de evaluacion dig
sesiones de préctica.

ital, disefiando cuando sea necesario

Responsable: Profesores Recursos: Kahoot, Office 365

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la explicacion

Valoracion

Actuacion 3: Introducir de forma puntual y/o progresiva herramientas digitales de evaluacién en funcién de niveles y materias.

Responsable: Profesores Recursos: : Kahoot, Office 365

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Se han utilizado las herramientas digitales de evaluacion

Valoracioén

Actuacion 4: Informar a las familias el funcionamiento de las pruebas de evaluacion digitales.

Responsable: Profesores Recursos. Correo electrénico

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Se ha informado a las familias

Valoracién

Objetivo especifico: Incorporar las TIC en los procesos de autoevaluacion.

Actuacion 1. Disefiar rabricas de autoevaluacion y/o de evaluacion entre iguales a través de herramientas digitales.

Responsable: Coordinador TIC, Coordinacién | Recursos: Google Classroom

Temporalizacién: Tercera evaluacion

Indicador de logro: Creacion de las rabricas

Valoracién

Actuacion 2: Incluir la autoevaluacién a través de herramientas digitales del alumnado dentro del apartad
aula.

o de evaluacion de la programacion de

Responsable: Profesores Recursos: Programaciones didacticas

Temporalizacioén: Inicio del curso

Indicador de logro: Actualizacion de la programacion

Valoracion
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre

otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten alos alumnos emplear las tecnologias digitales

de forma segura, creativa y critica.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

Actuacion 1: Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusién del uso de medios tecnolégicos por parte del alumnado en sus

programaciones de aula.

Responsable
Equipo directivo.

Recursos
Claustro

Temporalizacién
Primer trimestre

Indicador de logro
Acta de Claustro

Valoracién

Actuacion 2: Elaborar una seleccion de medios tecnoldgicos en programaciones de aula, que se usaran para que los estudiantes interactien
utilizando diferentes tecnologias digitales. (Tablet, ordenadores, etc..)

Responsable comn a actuaciones 2 y 3.
Profesores

Recursos
Sesiones con los alumnos

Temporalizacion
Todo el curso

Indicador de logro
Figura en la programacion.

Valoracién

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

Actuacion 1: Continuar con las sesiones de formacién de la policia nacional.

Responsable
Equipo directivo

Recursos
Comunicacién email y otros

Temporalizacién
Primer trimestre

Indicador de logro
Se han realizado las charlas.

Valoracién

Actuacion 2: Disefiar un esquemal/diagrama para generar una infografia con los alumnos (posteriormente a la charla de la policia).
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Responsable Recursos

Tutoria Digitales, en sesion de tutoria u otro.

Temporalizacion
Segundo trimestre

Indicador de logro

Valoracion

Actuacion 3: Difusion (pagina web, RRSS) de la infografia o recurso generado por los alumnos.

Responsable Recursos

TIC Actualizaciones de web y RRSS.

Temporalizacién
Segundo y tercer trimestre

Indicador de logro
Aparece en pagina web

Valoracioén

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

Actuacion 1: Elaborar un documento compartido que muestre portales o paginas que el alumnado pueda utilizar, al menos como elemento para

contrastar informacién, en sus busquedas de informacién.

Responsable Recursos

Coordinador TIC Documento compartido SharePoint o Drive

Temporalizacién
Todo el curso

Indicador de logro
Existe este documento con al menos 12 entradas.

Valoracion

Actuacion 2: Comentar y compartir entre profesorado y claustro posibilidades alternativas o menos conocidas de los buscadores.

Responsable Recursos

Jefe de equipo o departamento. Reuniones de departamentos y equipos.

Temporalizacién
Segundo trimestre

Indicador de logro
Figura en acta de reuniones.

Valoracién

Actuacion 3: Elaborar una lista de comprobacion con las caracteristicas que debe reunir una pagina con informacién contrastada y fiable.

Responsable: Coordinador TIC Recursos

Reunién del equipo CompDigEdu de noviembre

Temporalizacion
Primer trimestre

Indicador de logro
Existe este documento.

Valoracion
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Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con el alumnado.

Actuacion 1: Incluir en el PDC un protocolo de comunicacién digital entre profesores y alumnos.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: PDC

Temporalizacion: Inicio del curso

Indicador de logro: Se incluye el documento

Valoracion

Actuacion 2: En sesiones con los alumnos se comunicard este protocolo en funcién de las necesidades y niveles. (Tiene aplicacion didéactica,
explicar estructura del mensaje, proporcionar informacién concisa, normas de netiqueta, resumen objetivo en el asunto, etc.)

Responsable: Profesores

Recursos: Protocolo de comunicacion, sesiones con los
alumnos

Temporalizacién: Inicio del curso

Indicador de logro: Se procede tal cual se indica en el protocolo.

Valoracion

Objetivo especifico: Incorporar en las programaciones actividades en las que el alumno pueda disefar y crear recursos digitales variados y
adaptados a su nivel de competencia digital.

Actuacion 1: Disefiar/elaborar un repositorio de actividades que tengan como objetivo la realizacion de productos digitales a través de herramientas digitales basicas
y/o avanzadas en funcién del nivel y etapa educativa.

Actuacion 2: Desarrollar una lista de buenas practicas para citar los derechos de autor al compartir contenido en plataformas digitales.

Actuacion 3: Elaborar guias/tutoriales sobre el manejo de herramientas digitales bésicas y avanzadas por parte del alumnado (wikis, blogs,etc.)

Responsable comun a las 3 actuaciones Recursos: Sesiones con los alumnos

Profesores

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro Figura en la programacion y actividad de evaluacién/autoevaluacion.

Valoracion

Objetivo especifico: Difundir taller de robdética existente como actividad extraescolar.

Actuacion 1: Informar en reuniones u otros canales a las familias.

Responsable: Profesores

Recursos: Correo electrénico, reuniones

Temporalizacién: Inicio de curso

Indicador de logro: Se ha informado a los alumnos

Valoracién

Actuacion 2: Informar a los alumnos de la existencia de este taller.

Responsable: Profesores

Recursos: Charlas informativas

Temporalizacion: Inicio del curso
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Indicador de logro: Toma de decision

Valoracion

Objetivo especifico: Facilitar a las familias y alumnado interesado posibilidades de formacidn o ampliacion de conocimientos a través de instituciones, academias, etc.

del entorno.

Actuacion 1: Investigar de posibles centros cercanos o campamentos donde se impartan estas actividades (club robética/programacién, etc.)

Responsable: Tutores, Coordinador TIC

Recursos: Instituciones y academias

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Informacion sobre cursos

Valoracion

Actuacion 2: Informar a los alumnos y/o familias de la existencia de este tipo de academias o actividades.

Responsable: Tutores

Recursos: Informacion recopilada en la Actuacion 1

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Se ha informado a las familias

Valoracion

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracién con el centro.

Objetivo estratégico: Orientar a las familias en el desarrollo de la competencia digital

Objetivo especifico: Continuar utilizando y revisar si es necesario el protocolo de comunicacion digital con las familias.

Actuacion 1: Explicar y difundir en las reuniones de padres el PDC, plan Compdigedu y la competencia digital.

Responsable: Tutores

Recursos: Reuniones

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Se han realizado las reuniones

Valoracion

Actuacion 2: Comunicar sesiones, charlas informativas, etc. que puedan tratar estos temas y a las que las familias puedan acudir.

Responsable: Tutores

Recursos:

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro

Valoracion
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Actuacion 3: Implicar al AMPA y familias para la blsqueda de sesiones informativas en diferentes plataformas sobre ciberbullying, seguridad en
red, adicciones al mévil y otras amenazas de la digitalizacion.

Responsable: Tutores Recursos: Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro Valoracion

Actuacion 4: Revisar protocolo de comunicacién con familias.(de forma similar a protocolo de comunicacién con alumnos, puede incluir
estructurar mensajes, asunto con informacion resumida objetiva, indicaciones de incluir nombre de alumno al que hacen referencia, etc.)

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Protocolo de comunicacion con familias Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Se ha actualizado el protocolo de comunicacion con familias Valoracion

Actuacion 5: Difundir el protocolo de comunicacion digital con las familias a través de la web del centro, informacién directa de los tutores, carteles
en la puerta del centro, u otras vias.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Web del centro Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Se ha subido el protocolo de comunicacién Valoracion

Actuacion 6: Realizar (o revisar) cuestionario de competencia digital de familias y analizar resultados.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Cuestionario de competencia digital Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: Informe de resultados Valoracion

Actuacion 7: Investigar la posibilidad de reunir informacién, tutoriales o guias, para apoyar a los alumnos en los entornos virtuales o las
herramientas digitales usadas en el centro y/o otras tematicas relacionadas con la competencia digital. Publicacion y difusion de los mismos.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Tutoriales, guias... Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Publicacion Valoracion

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

31




Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Direccion General de Bilinglismo pla n d e Recu.l?e racion,
y Calidad de la Ensefianza Transformacion

CONSEJERIA DE EDUCACION,| ili i
d | CIENCIA Y UNIVERSIDADES ‘ y Resiliencia

NOMBRE DE CENTRO: CODIGO DE CENTRO:

Vias de difusién del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Proyectar el centro a su entorno dando a conocer sus proyectos, actividades, linea educativa y progresos.

Objetivo especifico: Crear una comisién de comunicacion y difusidon que disefie y mantenga la web y/o redes sociales actualizadas, estudiando su
funcionalidad y uso responsable.

Actuacion 1: Actualizar y publicar novedades de una forma regular.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Pagina web Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Publicacion de contenido Valoracién

Actuacion 2: Observar posibles fallos y aspectos a mejorar.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Pagina web Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Mejora de la pagina web Valoracion

Actuacion 3: Ampliar la comisién de comunicacion y difusidn para gestionar también las RRSS del centro.

Responsable: Comision de comunicacion Recursos: Cuentas en RRSS Temporalizacion: Todo el curso
Indicador de logro: Aumento de la participacion en RRSS Valoracion

Actuacion 4: Crear y utilizar hashtags de centro para su mayor repercusion en RRSS y difusion de otras cuentas docentes.
Responsable: Comision de comunicacion Recursos: Cuentas en RRSS Temporalizacion: Todo el curso
Indicador de logro: Aumento de la participacion en RRSS Valoracion

Actuacion 5: Difundir los materiales creados por el centro en Instagram para conseguir seguidores y conseguir un mejor posicionamiento del
centro en buscadores y RRSS.

Responsable: Comisidon de comunicacion Recursos: Cuentas en RRSS, Material audiovisual Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Publicacion de material en RRSS Valoracion

Actuacion 6: Fomentar que toda la comunidad educativa participe en la difusién (creacién de cuentas profesionales por parte del profesorado para
la difusion y retweeteo de las buenas practicas educativas de centros, proyectos en los que participa, actividades ensefianza/aprendizaje
novedosas, etc.).
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Responsable: Comision de comunicacion, Recursos: Cuentas en RRSS
Profesores

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Aumento de la participacion en RRSS

Valoracion

CE4.0_M Programa Codigo Escuela 4.0 Madrid

1. Justificacion del Programa (plantilla que se adaptara a las caracteristicas del centro)

En este curso escolar 2025/2026 se continta con el programa denominado Cédigo Escuela 4.0_Madrid, que tiene una duracion de dos cursos escolares y que

comenzd el curso pasado.

Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefiar estas

habilidades, impulsando un proceso de ensefianza y aprendizaje mas interactivo, autbnomo y motivador.
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Los objetivos del Programa son:
1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacion del profesorado, de su acompafamiento y de la elaboracion de recursos educativos
digitales.

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo contard con el apoyo de un Mentor de Robética, quien ayudara a organizar, acompafar y formar al
equipo docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajard de forma coordinada y tomard decisiones de forma
consensuada para implantar/impulsar/asentar los contenidos de robdtica y tecnologia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, enriqueciendo las
competencias de nuestros alumnos.

2. Diagnéstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

Describe el estado del centro educativo segun la ficha de diagndstico indicando la etapa educativa (por ejemplo, Educacion Infantil: Estado 1, Educacién
Primaria: Estado 2, ...). En el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria, especificar las optativas que ofrece el centro, indicando el nivel educativo
correspondiente. En cuanto a la Educacion Infantil y Primaria y Especial detallar en qué areas curriculares y niveles educativos se esta trabajando actualmente
dicho contenido.

Atendiendo a los diferentes estados que aparecen debajo, el estado de las distintas etapas es la siguiente:

1- Nivel muy bajo, no tiene conocimiento.
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2- Bajo. Conocimiento basico. Puede ensamblar robots sencillos siguiendo instrucciones.
3- Moderado. Conocimiento medio. Puede ensamblar y programar robots de complejidad media.
4- Alto. Conocimiento avanzado. Puede disefiar, ensamblar y programar robots complejos.

5- Muy Alto. Conocimiento muy avanzado. Puede crear robots innovadores y personalizados, resolver problemas complejos.

Educacion Infantil: 1
12 Primaria: 1

292 Primaria:
32 Primaria:
42 Primaria:
52 Primaria:
62 Primaria:
12 ESO: 1
22 ESO: 1

e 32ESO:1

e 42ESO:1

[ S =

En la ESO, las optativas que ofrece el centro son las siguientes:

e 2°ESO Tecnologia y digitalizacion
e 3°ESO Tecnologia y digitalizacién
e 4° ESO Digitalizacion

Las areas curriculares de Educacion Primaria en las que se esta trabajando actualmente la robdtica son: Matematicas y Ciencias de la naturaleza.
En Educacién Infantil no se trabaja actualmente.
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2.2. Recursos de Robotica y Tecnologia disponibles en el centro actualmente

e Tablets: 5 dispositivos. (Educacion Primaria)

e Ipads: 22 dispositivos (Educacion Primaria)

e Ordenadores portétiles:181 dispositivos (Educacion Primaria y ESO)

2.3 Dotacién recibida por parte del Programa Codigo Escuela 4.0 _Madrid

Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Cumplimentar este apartado cuando se reciba en el centro).

Educacién Infantil:
- Tale- bot pro (x3)
- Lego Steam Park (x1)

Educacién Primaria:
True- true (x 12)

- Kit de construccién con elementos programables STEM modelo 4A (x12)

- Placa controladora programable modelo 4B (x12)

Kit de robdtica creativa STEAM, modelo 5. Art2bit. (x4)
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- Crumble cocodrilos modelo 7 (x1)
Educacién Secundaria:

- Placa controladora programable- modelo 14 (x6)

- Kit de componentes de robética- modelo 15 (x6)

3. Implementacion del Programa Cédigo Escuela 4.0 _Madrid

Objetivo estratégico: Consensuar con el equipo docente la implementacién del Programa CE 4.0 _Madrid, que se seguira poniendo en marcha a
medida que el profesorado reciba la formacion necesaria y se disponga de la dotacién correspondiente.

Objetivo especifico: Informar al equipo docente de las posibles opciones para incorporar la robética en el curriculo de Infantil y/o Primaria.

Actuacion 1: Seleccion de area curricular o areas curriculares para impartir contenidos de robética en la etapa de Infantil y /o Primaria y/o
Educacién Especial a nivel de centro.

Responsable: Equipo Docente y Equipo Recursos: reunion por ciclos. Temporalizacién: Primer trimestre.
Directivo.
Indicador de logro: Valoracion (Conseguido/parcialmente

- - . . , _ conseguido o0 no conseguido)
Implementacion de la robodtica al menos en un nivel educativo y en un area curricular.

Implementacion de trabajar la robética y la programacioén de forma practica por parte de todos los docentes
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qgue conforma el Departamento de Tecnologia una vez por trimestre, a través de un proyecto.

Actuacion 2: Temporalizacidon del area o areas curriculares durante el curso escolar (1 sesién semanal, 1 sesién quincenal, 1 unidad didactica
trimestral,), se llevard a cabo una vez que el centro cuente con la dotacion necesaria y el equipo docente esté formado.

Responsable: Equipo Docente Recursos: reunion por ciclos. Temporalizacién: A lo largo del curso
(septiembre a junio)

Indicador de logro: Elaboracién de un horario que quedara recogido en el DOC y/o en la programacion de | Valoracién: (Conseguido/parcialmente
aula. conseguido o no conseguido)

Objetivo estratégico: Elaborar la programacion de aula para incorporar los contenidos de robdtica en el area curricular ..., secuenciando los

objetivos y contenidos durante el primer trimestre. A partir de enero, se informara al equipo docente sobre los contenidos propuestos a trabajar y
los recursos que se van a utilizar.

Objetivo especifico: Integrar en las programaciones didacticas el uso de contenidos de robdtica y tecnologias digitales y desarrollar nuevos
métodos de ensefianza y aprendizaje.

Actuacion 1: Elaboracion de la programacion de aula en el area curricular correspondiente al nivel educativo.
Responsable: Equipo Docente Recursos: reunion por ciclos. Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: Elaboracion de la programacion didactica. Valoracion: (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Actuacion 2: Informacion al equipo docente sobre los contenidos, actividades y recursos a trabajar relativos a larobética, y asi, progresivamente,
incorporar este contenido en otros niveles educativos.

Responsable: Coordinador Codigo Escuela 4.0 Recursos: reunién por ciclos. Temporalizacion: Primer trimestre
Indicador de logro: El equipo docente debe recibir contenidos y actividades relacionadas con la robética en Valoracién (Conseguido/parcialmente
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todas las etapas educativas. conseguido o no conseguido)

Objetivo estratégico: Inventariar los recursos de robdética, seleccionando un sistema para su registro, eligiendo un espacio adecuado. En el curso
25/26 se establecera un sistema de préstamo y se elaborara las normas de uso a nivel de aula y centro.

Objetivo especifico: Inventariar los recursos de robdtica seleccionando un sistema para registrarlo (Google drive)
Actuacion 1: Seleccion de un sistema de registro para inventariar los recursos de robdtica.

Responsable: Coordinador Cédigo Escuela 4.0 Recursos: ordenadores Temporalizacién Primer trimestre

Indicador de logro: Debe existir un inventario en el que aparezca el nUmero de recursos y la etapa educativa a | Valoracion (Conseguido/parcialmente
la que va dirigida, asi como un sistema de “reserva” de material para su uso. conseguido 0 no conseguido)

Actuacion 2;: Establecimiento de un servicio de préstamo

Responsable: Coordinador Codigo Escuela Recursos: ordenadores Temporalizacion: Primer trimestre

4.0

Indicador de logro: El equipo docente es capaz de acceder al documento compartido para la reserva de Valoracion: (Conseguido/parcialmente
material y usarlo cuando asi lo necesite. conseguido o0 no conseguido)
Actuacioén 3: Elaboracion de normas de uso de los recursos de robdética en el aula y/o centro.

Responsable: Coordinador Codigo Escuela Recursos: ordenadores Temporalizacién: Primer trimestre

4.0

Indicador de logro: Todo el equipo docente tiene a su disposicion y alcance el dossier de normas para el uso Valoracion:(Conseguido/parcialmente
de los recursos de robética. Ademas, dichas normas se les trasladaran a los alumnos del centro. conseguido o no conseguido)

Objetivo estratégico: Formar al profesorado para implementar las competencias digitales en el aulay, de forma progresiva, iniciar la elaboracién de
recursos educativos digitales.

39




id Financiado por
Direccion General de Bilinglismo Plan de Recu_'?eraCIon’ . P
y Calidad de la Ensefianza Transformacion la Unién EUFOPEB

CONSEJERIA DE EDUCACION, o : MoxiSanarafing=
d | CIENCIA Y UNIVERSIDADES W\ v Resiliencia extGenerationEU

NOMBRE DE CENTRO: CODIGO DE CENTRO:

Objetivo especifico: Formar al profesorado con el apoyo del mentor/a y/o realizar un proyecto de formacion a nivel de centro a través del
CTIF/ISMIE relacionado con el pensamiento computacional y robaética.

Actuacion 1: Formacién del profesorado a través del mentor/a.

Responsable: Mentor/ Coordinador Cédigo Recursos: sesiones formativas Temporalizacién: Segundo trimestre
Escuela 4.0

Indicador de logro: El equipo docente recibe la formacién necesaria para la puesta en practica de las Valoracion: Conseguido/parcialmente
actividades en el aula. conseguido 0 no conseguido)

Objetivo estratégico: Promover la ensefianza de robdética y tecnologia para alumnos con necesidades educativas especiales, asegurando un
enfoque inclusivo, accesible y adaptado.

Objetivo especifico: Prestar especial atencién a las necesidades de los alumnos con NEE

Actuacion 1:

Desarrollar actividades adaptadas que respondan a las capacidades individuales de los alumnos, garantizando una experiencia inclusiva en la que todos
puedan participar.

Responsable: Equipo docente y Coordinador | Recursos: reuniones de ciclo Temporalizacion: A lo largo del curso

Cadigo Escuela 4.0 (septiembre a junio)

Indicador de logro: Implementacion en todas las aulas con alumnos de NEE Valoracion: Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Objetivo estratégico: Establecer las vias de difusién de este Programa a través de la pagina web del centro, aulas virtuales, redes sociales, ...

Objetivo especifico: Difundir el Programa Codigo Escuela 4.0 a través de la pagina web del centro.
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Actuacion 1:

Responsable: Coordinador TIC Recursos: ordenadores Temporalizacion: A lo largo de todo el curso
(septiembre a junio)

Indicador de logro: La pagina web del colegio esté actualizada con el programa Codigo Escuela 4.0 y con fotos | Valoracién: Conseguido/parcialmente
y noticias de los alumnos realizando actividades relacionadas con ello. conseguido 0 no conseguido)

Objetivo estratégico: Evaluar el programa para determinar su efectividad y areas de mejora, asegurando que se cumplan los objetivos
establecidos a través de los indicadores de logro y las propuestas de mejora indicados en este documento.

Objetivo especifico: Incluir en la Memoria Anual de centro una reflexion sobre los objetivos conseguidos, los objetivos a alcanzar y las propuestas
de mejora para el curso 25/26.

Actuacion 1: Elaboracién de una reflexién de la implementacion del Programa Codigo Escuela 4.0_Madrid que quedaréa recogida en la Memoria
Anual.

Responsable: Equipo docente y Equipo Recursos: ordenadores y recogida de informacion Temporalizacién: Tercer trimestre
directivo

Indicador de logro: Quedara recogido en la Memoria Anual todo lo relacionado con el programa, desde su Valoracion: Conseguido/parcialmente
efectividad, posibles mejoras hasta el cumplimiento de objetivos. conseguido o no conseguido)

6. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracién de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.
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Mecanismos de evaluacion

Responsables:

Las personas que actuan como responsables dentro del PDC son las siguientes:
e Equipo Directivo.
e Coordinador TIC

e Equipo docente

Temporalizacion:
La temporalizacion de la evaluacion se realizara trimestralmente, siempre dependiendo de la temporalizacion de los objetivos que tenemos planteados.

Si se necesita evaluar de una manera mensual alguno de los objetivos planteados podria realizarse, si bien dependeria del tipo de objetivo que fuera y si este
es vinculante con acciones posteriores dependientes del mismo.

Al finalizar el curso, el coordinador TIC elaborara un informe de la consecucién de los objetivos del PDC y las propuestas de mejora para el curso proximo,
gue seran elevadas al Equipo Directivo del centro para su posterior inclusion en la memoria anual del centro.

Instrumentos:

Se utilizaran de manera principal los siguientes instrumentos:

° Selfie que se aplicara cada curso escolar.

° PDC (Indicadores de logro de cada una de las acciones)

° Documentos del centro (libros de actas de ciclos, pagina web, redes sociales, etc).
° Memoria final y PGA.

° Valoracion del equipo TIC del centro.
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° Valoraciones del equipo docente del centro.
° Cuestionario/s de evaluacion a la comunidad educativa

Proceso: (Como se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)
Para poder evaluar el plan, sera necesario medir el grado de consecucion de los objetivos que nos hemos marcado (indicadores de logro de las actuaciones)

También sera necesario comprobar la efectividad de las actuaciones llevadas a cabo. Los objetivos son especificos y concretos, medibles, alcanzables,
realistas y definidos en el tiempo.

Para llevar a cabo la evaluacion, tendremos en cuenta los siguientes instrumentos y herramientas:

° Los indicadores de logro asociados a cada uno de los objetivos y acciones.
° La herramienta de evaluacion SELFIE a través de la cual podremos hacer un analisis de la competencia digital del Centro.
° Recogida de datos por parte del coordinador TIC de la comunidad educativa.

El plan se evaluara en funcién de los resultados obtenidos en el marco de los objetivos y plazos previstos.
Qué vamos a evaluar
1. Eficacia o utilidad del plan en los distintos ambitos.

2. Estructura organizativa para la elaboracion e implementacion del plan.

Acciones o procedimiento para la evaluacion

Para la evaluacioén del plan tomaremos como referencia el mismo desarrollo de los objetivos del plan. Estableciendo las siguientes pautas de actuacion para
gue sea una evaluacion realista y ajustada a todo el proceso, donde se produzca el intercambio de acciones necesarias para conseguir el fin planteado.

43




id Financiado por
Direccion General de Bilinglismo Plan de Recu_l:,’eraCIon’ . P
y Calidad de la Ensefianza Transformacion la Unién EUFOPEB

CONSEJERIA DE EDUCACION)| ili i NextGenerationEU
CIENCIA Y UNIVERSIDADES ‘ y Resiliencia |

NOMBRE DE CENTRO: CODIGO DE CENTRO:

Tomaremos como referencia para la evaluacion del plan las acciones siguientes y los informes subsidiarios de las mismas.:
Reuniones para la evaluacion del plan que desarrolle el coordinador TIC.

Valoracion de los informes que de manera trimestral realiza el coordinador TIC.

Valoracion de la ejecucion del plan que pueda realizar el Equipo directivo del centro.

Valoracion de la ejecucion del plan que pueda realizar el Equipo Directivo.

a > w poE

Valoracién de la comunidad educativa (docentes, personal centro, familias, alumnado)

En las diferentes reuniones el coordinador TIC levantara acta de los acuerdos tomados y de las decisiones planteadas.

Procedimiento para el analisis de los resultados

1. Reuniones con el coordinador TIC. Analisis de los objetivos de cada trimestre y los anuales (se realizan siguiendo la plantilla de temporalizacion del
plan).

2. Debate en las reuniones trimestrales del coordinador TIC. sobre los objetivos y acciones que el plan desarrolla, tanto para ese trimestre o de forma
anual para todo el curso.

3. Extraccion de conclusiones del coordinador Tl del centro al finalizar el curso, sobre el grado de cumplimiento de las actividades y objetivos planteados
en el plan.

4, Extraccion y andlisis de conclusiones de la comunidad educativa del centro al finalizar el curso.

5. Elevacion de la conclusiones y propuestas de mejora elaboradas por el coordinador TIC.al equipo directivo del centro, para su traslado al claustro de
profesores.

6. Inclusion de las propuestas de mejora y los objetivos para el curso siguiente en la memoria anual del centro. De este modo quedarian establecidas las

areas de mayor impacto para el curso proximo y los objetivos a realizar o continuar por parte del centro.
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¢ Coémo elaboramos las Propuestas de mejora?
° En funcién de las areas que lo necesiten se formularan las mismas para actualizar el plan.

° En caso necesario se reorganizara la estructura para elaborar e implementar el proyecto.

Valoracion del médulo de formacion del profesorado del PDC:

Es importante incluir este apartado por el papel principal que tiene la formacién del profesorado en el desarrollo del PDC y en la mejora de la competencia
digital docente.

¢, Qué valoraremos?

° El desarrollo de la formacion (contenidos desarrollados. Cumplimiento de los objetivos propuestos y valoracion de la misma. Adquisiciéon de
competencias digitales por parte del profesorado, etc.)

° La implicacién del profesorado del centro (nUmero de profesores que realizan la formacion, porcentaje que representa del claustro, actividades
evaluativas presentadas, etc.).

¢, Quiénes haran la valoracion?
° Plano inicial: coordinador TIC y equipo docente.

° Plano final: coordinador TIC.

¢, Herramientas?
° Actas del curso y encuesta evaluativa final del profesorado.

° Valoraciones del coordinador TIC y equipo docente.
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Conclusiones y propuestas de mejora.

Documento inicial elaborado por el coordinador TIC y equipo docente del centro con las propuestas para la mejora de la formacién en el centro.
Exposicion del coordinador TIC del documento.

Debate de las propuestas para la mejora de la formacion.

Documento del coordinador TIC y equipo docente con las propuestas para la mejora de la formacién en el centro.

Inclusion de las propuestas en la memoria final del centro.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacién y coordinacion en la utilizacién pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones
internas...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico: Consolidar las figuras de liderazgo del centro (a través de puestos de coordinacion, comisiones o responsabilidades
especificas).

Valoracion: Se consolidaran las figuras de liderazgo (direccién, coordinacion TIC y coordinador Cédigo Escuela 4.0).

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incluir informacién sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado

Valoracion: Se deberd incluir la informacion sobre el PDC en su Plan de acogida del profesorado y alumnado.

46




id Financiado por
Direccion General de Bilinglismo Plan de Recu_'?eraCIon’ . P
y Calidad de la Ensefianza Transformacion la Unién EUFOPEB

CONSEJERIA DE EDUCACION, o : MoxiSanarafing=
d | CIENCIA Y UNIVERSIDADES W\ v Resiliencia extGenerationEU

NOMBRE DE CENTRO: CODIGO DE CENTRO:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre
otras.

Objetivo especifico: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva fuera
de los limites del centro.

Valoracion: Se empezara a utilizar tecnologias digitales para colaborar con otras organizaciones o participaren proyectos

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la difusion y trabajo con otras instituciones externas para la mejora del proceso de
cambio.

Valoracion: Se valoraran los diferentes canales de difusién que pueden utilizar los centros para difusidon de sus proyectos.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C. INFRAESTRUCTURA 'Y EQUIPOS

Dotacion tecnolégica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluira un andlisis de los medios y
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recursos tecnolégicos con los que cuenta para planificar los procesos de enseflanza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucién, sino
también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexién
a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

Valoracion: El equipo TIC sera el encargado de velar porque exista buena conexion a internet y que funcione correctamente, asi como que los equipos estén
en buen estado de uso.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Asesorar alos profesores que puedan tener duda o inseguridad sobre el uso de dispositivos digitales de los alumnos y su
conexion a lared para su aplicacion practica en el aula.

Valoracion: Se asesorara a los profesores.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.
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Objetivo especifico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de
nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Valoracion: Los planes de digitalizacion deberan tener incluida una propuesta de accién formativa especifica para sus necesidades.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico: Establecer un espacio para el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Valoracion:
Se valorara la necesidad de formacion en la metodologia y posibilidades didacticas de este tipo de espacios.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades.

Valoracion: Se disefiaran las actividades formativas necesarias para la transformacién metodol6gica del centro incluyendo las TICS.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Obijetivo especifico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacién de las practicas de
ensefianza-aprendizaje.

Valoracion:
Se fomentara un uso mas sistemético e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual, incorporandose a las programaciones de aula.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacién e innovacion de las practicas de ensefianza y
aprendizaje.

Objetivo especifico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacién de las practicas de
ensefianza y aprendizaje.

Valoracion: Se valorara si el alumnado usa las TIC para realizar actividades basicas propuestas por el profesorado atendiendo al nivel educativo (realizar
cuestionarios, buscar informacion en webs marcadas por el docente, etc.)

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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NOMBRE DE CENTRO: CODIGO DE CENTRO:

Objetivo especifico: Usar nuevas tecnologias para facilitar la colaboracién del alumnado.

Valoracion: Se pondréa en practica el uso de las nuevas tecnologias.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Uso de las nuevas tecnologias para el trabajo especifico con el alumnado
NEAE (Alumnos con necesidades educativas especiales, incorporacion tardia, altas capacidades, etc.)

Valoracion: Se valorara la incorporacion de las tecnologias a los alumnos NEAE.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado,
personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.
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NOMBRE DE CENTRO: CODIGO DE CENTRO:

Valoracion: Se tendra en cuenta el uso de herramientas digitales en el proceso de calificacion del alumnado a través de un registro.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico: Fomentar el uso de herramientas como cuestionarios de Office 365, o del tipo de Kahoot para incorporar a los procesos de
evaluacion del alumnado.

Valoracion: Se tendra en cuenta el uso de herramientas digitales en el proceso de calificacion del alumnado a través de un registro.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacién del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre
otros.

Obijetivo especifico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales
de forma segura, creativa y critica.
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NOMBRE DE CENTRO: CODIGO DE CENTRO:

Valoracion: Se tendra en cuenta el uso de los medios tecnolégicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del alumnado.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Crear de recursos digitales por parte del alumnado.

Valoracion: Se valorara si el alumnado crea recursos digitales sencillos, pero de forma autbnoma, disefiando forma y contenido con el asesoramiento del
docente.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Ensefar a los alumnos habilidades tecnoldgicas mas especificas como programacion, resolucion de problemas técnicos...

Valoracion: Se valorara el grado de consecucién de la realizacion de programaciones, resoluciéon de problemas... por parte del alumnado.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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NOMBRE DE CENTRO: CODIGO DE CENTRO:

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo especifico: Incluir un protocolo de comunicacién digital con las familias que incluya al menos correo electrénico y el uso de plataformas corporativas.

Valoracion: Se valorara el grado de consecucién del protocolo de comunicacion con las familias.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Valorar el nivel de implicacion de las familias.

Valoracién: Se hara a través del AMPA.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Valorar el nivel de competencia digital de las familias.

Valoracion: Se revisard si existen familias que usan tecnologia a nivel de usuario con las aplicaciones basicas pero necesitan ayuda con las plataformas
educativas mas concretas para apoyar el aprendizaje de los alumnos.
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NOMBRE DE CENTRO: CODIGO DE CENTRO:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Valoracion: Se elaborara un documento que recoja el protocolo de comunicacion digital con las familias.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Realizar una encuesta a los alumnos para valorar su competencia digital.

Valoracion: Se designara uno o varios responsables de la encuesta para valorar la competencia digital de los alumnos y se disefiara de un cuestionario para
gue recoja informacion sobre su competencia digital.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Actualizar el informe periédicamente.
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CODIGO DE CENTRO:

Valoracion: Se asignara un responsable de la actualizacion del cuestionario y del informe posterior de digitalizacion de las familias.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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